
福建省“十一五”公共机构节能工作考核评价表
填表单位（盖章）：                         负责人（签字）：                      自评总分：        分              
	考核项目
	评价内容
	评分标准
	评价方法
	自评分数
	自评依据

	1．设区市
（各省直单位）公共机构节能目标完成情况
(12分)
	1.1 人均综合能耗
(10分)
	（1）以2005年为基数，“十一五”期间下降20%（含）以上的，得10分；下降20%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷20%×10。
（2）仅有2008-2010年数据的，按以下标准评分：
●2009年同比下降5%（含）以上的，得4分；下降5%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷5%×4。
●2010年同比下降5%（含）以上的，得4分；下降5%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷5%×4。
	核查
2005-2010年数据及
计算方法
	
	

	
	1.2 人均用水(2分)
	●2009年同比下降5%（含）以上的，得1分；下降5%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷5%。
●2010年同比下降5%（含）以上的，得1分；下降5%以下的，得分按比例计算：下降百分比÷5%。
	核查
2009-2010年数据及
计算方法
	
	

	2．公共机
构节能
组织领
导
(15分)
	2.1设区市、省直部门领导指导并研究部署公共机构节能工作(2分)
	●对公共机构节能工作做出具体指示和批示的，每次得0.5分，最高得2分。
	查看文件
	 
	

	
	2.2建立公共机构节能工作协调机制
(2分)
	●建立由机关事务、经贸、建设、财政等有关部门参加的全市公共机构节能领导小组或联席会议制度，得1分。省直单位成立公共机构节能领导小组的，得1分。
●召开领导小组或联席会议，每次得0.5分，最高得1分。
	查看文件
	
	

	
	2.3明确负责设区市公共机构节能管理的部门并召开会议(2分)(省直单位不考核)
	●确定负责设区市公共机构节能管理部门的，得1分。
●公共机构节能管理部门组织召开全市公共机构节能工作会议的，得1分；
设区市未召开全市会议，只组织召开市本级公共机构节能工作会议的，每次得0.2分，最高得0.5分。
	查看文件
或会议纪
要
	
	

	
	2.4设区市公共机构节能管理部门设立或明确负责公共机构节能管理工作的科（室）(3分); 省直单位明确负责公共机构节能的内设机构管理部门(5分)
	· 设区市设立专门公共机构节能工作科（室）的，得3分；未设立专门机构，只明确负责公共机构节能工作科（室）的，得2分。
省直单位明确负责本系统或本部门公共机构节能工作的处室的，得5分。
	查看文件
	
	

	
	2.5在本行政区内（省直部门或系统）建立公共机构节能管理组织体系(3分) (省直单位不考核)
	●80%(含)以上县（市、区）明确公共机构节能管理的机构的，得2分；70%(含)-80%县（市、区）明确公共机构节能管理的机构的，得1.5分；50%(含)-70%县（市、州、区）明确公共机构节能管理的机构的，得 1分；50%以下的，不得分。
●80%(含)以上县（市、区）建立节能联络员制度或协作组制度，得1分；70%(含)-80%县（市、区）建立节能联络员制度或协作组制度，得0.5分；50%(含)-70%以上县（市、区）建立节能联络员制度或协作组制度，得0.2分；50%以下的，不得分。
	查看文件
抽样了解
	
	

	
	2.6组织相关系统开展公共机构节能工作(3分);省直单位组织开展本部门本系统公共机构节能工作(6分)
	●市级公共机构节能管理部门与教科文卫体系统主管部门研究公共机构节能工作，每召开1次会议得0.5分，形成具体措施并组织落实的，得1 分，最高得2分。
●教科文卫体等系统主管部门部署公共机构节能工作，提供3个（含）以上系统主管部门印发的相关文件的，得1分。

  省直单位组织本系统或本部门开展公共机构节能工作，按开展次数计分，每次2分，最高得6分。
	查看文件
	
	

	3．公共机
构节能
制度建
设 
(16分)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	3.1 制定公共机构节能地方性法规或相关的规章制度
(10分)
	●制定设区市公共机构节能管理办法或规定并已经颁布实施的，得8分；完成草案并提请审议或审查的，得5分；只列入计划得3分。以上法规或规定适用范围仅为市本级的，得分折半计算。
无市级机关事务管理部门的地区，在贯彻《节约能源法》的地方性法规或规定中独立列出公共机构节能章节的，得8分；无独立章节但有公共机构节能相关内容的，得5分。县（市、区）已制订公共机构节能管理的相关规定，每份得0.4分，最高得2分
省直单位已制订本系统或本部门的公共机构节能管理的相关规定，每份得2分，无下属单位的最高得10分，有下属单位的最高得8分,但相关规定只针对机关内部的得分折半计算，下属单位制定了公共机构节能管理规定的，每份得0.5分，最高得2分。
	查看文件
	
	

	
	3.2 制定“十二五”公共机构节能规划
(6分)
	●设区市（省直部门或系统）正式颁布“十二五”公共机构节能规（计）划的，得6分；完成规划草案并组织征求意见的，得4分；正在开展规划编制前期调研的，得1分。以上规划适用范围仅为市本级（省直本机关）的，得分折半计算。
	查看文件
及相关资
料
	
	

	4.公共机
构能源
资源消
耗计量
统计
(15分)
	4.1能源消费分户、分类、分项计量工作
(1分)
	●在全设区市（省直部门或系统）范围内组织开展能源消费分户、分类、分项计量工作的，得1分；只在市本级（省直本机关）范围内组织开展能源消费分户、分类、分项计量工作的，得0.5分。
	查看文件
	
	

	
	4.2制定能源资源消耗统计实施方案或指定专人负责
(2分)
	●制定设区市能源资源消耗统计实施方案的，得1分；只制定市本级能源资源消耗统计实施方案的，得0.5分。
●制定县（市、区）或乡（镇）能源资源消耗统计实施方案的，每份得0.2分，最高得1分。
省直部门或系统指定专人负责能源资源消耗统计的，得2分。
	查看文件
	
	

	
	4.3 能源资源消耗统计数据报送(6分)
	●向省管理局报送2005-2009年度设区市能源资源消耗统计数据的，得4分；报送数据只覆盖县（市、区）级的，得3分；报送数据只覆盖市本级的，得1分；未报送的，不得分。
●向省管理局报送2010年度设区市能源资源消耗统计数据的，得2分；报送数据只覆盖县（市、区）级的，得1.5分；报送数据只覆盖市本级的，得1分；未报送的，不得分。
●省直单位参照以上评分。
	抽查台账
核查数据
	
	

	
	4.4 能源资源消耗统计数据质量(3分)
	●统计数据完整的，得1分；不完整的，不得分。
●统计数据准确的，得1分；不准确的，不得分。
●统计数据匹配的，得1分；不匹配的，不得分。
	查看台账
核查数据
	
	

	
	4.5 2005-2009年能源资源消耗统计数据分析(2分)
	●完成2005-2009年设区市（省直部门或系统）公共机构能源资源消耗统计数据情况分析的，得1分。
●完成2010年设区市（省直部门或系统）公共机构能源资源消耗统计数据情况分析的，得1分
	查看报告
	
	

	
	4.6 2005-2010年能源资源消耗情况通报(1分)
	●开展2005-2009年设区市（省直部门或系统）公共机构能源资源消耗统计通报的，得0.5分；设区市只开展市本级通报的，得0.3分。
●开展2010年设区市（省直部门或系统）公共机构能源资源消耗统计通报的，得0.5分；设区市只开展市本级通报的，得0.3分。
	查看通报
	
	

	5.公共机
构节能
管理和
节能措
施落实
(23分)
	5.1节能目标责任制落实(2分)
	●分解下达2009年和2010年设区市本级和各县（市、区）公共机构年度节能目标的，每年得1分，最高得2分；只分解下达设区市本级年度节能目标的，每年得0.5分，最高得1分。
●分解下达2009年和2010年省直单位和下属单位公共机构年度节能目标的，每年得1分，最高得2分；只分解机关年度节能目标的，每年得0.5分，最高得1分。

	查看文件
	
	

	
	5.2公共机构节能监督考核情况(5分)
	●对全设区市公共机构节能工作情况进行专项检查的，每次得1.5分，最高得3分。对公共机构节能工作情况进行不定期抽查的，每次得0.2分，最高得2分
●省直单位组织开展本部门本系统节能检查的，每次得2分，最高得5分
	查看检查
报告或相
关文件
	
	

	
	5.3节能工作考核通报和奖励表彰(3分)(省直不考核)
	●设区市政府对公共机构节能先进单位或先进个人表彰和奖励的，得2分；设区市公共机构节能管理部门(办)对公共机构节能先进单位或先进个人表彰和奖励的，得2分。
●设区市公共机构节能管理部门定期通报节能工作考核情况的，得1分。
	查看通报
	
	

	
	5.4 能源审计开展情况(2分)
	●每提供1份公共机构能源审计报告，得1分，最高得2分。省直单位每份2分,最高得5分
	查看审计
报告
	
	

	
	5.5 节能产品政府采购情况(1分)
	●设区市（省直）公共机构按要求采购列入《节能产品政府采购清单》的产品，得1分。
	查看采购
文件
	
	

	
	5.6开展公共机构建筑节能评估和审查
(2分)
	●对公共机构新建建筑和既有建筑改造项目进行节能评估和审查，每提供1份节能评估和审查报告，得1分，最高得2分。
	查看报告
	
	

	
	5.7 推广应用新能源、可再生能源及资源综合利用(3分)
	●公共机构推广应用太阳能、风能、地（水）源热泵等新能源、可再生能源，开展资源综合利用，投资规模在5万元以上的，每实施1个项目，得1分，最高得3分。
	查看相关
文件
	
	

	
	5.8 开展节能改造
(4分)
	●公共机构每实施1个投资规模在10万元以上的节能改造项目，得1分，最高得4分。
	查看文件
现场抽查
	
	

	
	5.9推行合同能源管理(1分)
	●公共机构每实施合同能源管理项目，得1分。
	查看合同
文件
	
	

	6．公共机
构节能
宣传与
培训
(12分)
	6.1节能宣传周活动
(3分)
	●设区市公共机构节能管理部门在全市范围内组织开展节能宣传周活动的，每次得1分，最高得2分；只在市本级（省直机关内部）范围内组织开展节能宣传周活动的，每次得0.5分，最高得1分。
●节能宣传周活动有显著特点且产生较大社会影响的，得1分。
省直参照以上得分。
	查阅文件
	
	

	
	6.2 利用新闻媒体宣传公共机构节能
 (3分)
	●在电视、报纸、杂志、网站等市级（含）以上新闻媒体或省管理局《机关后勤》上宣传公共机构节能工作，每次1分，最高得3分。
	查阅相关
报道资料
	
	

	
	6.3编发公共机构节能情况、简报等材料
(1分)
	●设区市（省直部门或系统）公共机构节能管理部门编发公共机构节能情况、简报等材料，每期0.5分，最高得1分。
	查看相关
报道资料
	
	

	
	6.4定期对公共机构节能管理和技术人员、统计人员进行培训(4分)
	●设区市（省直部门或系统）公共机构节能管理部门组织开展全市（省直部门或系统）范围培训的，每期培训班得1分；培训范围未覆盖全市（省直所属单位）的，每期培训班得1分，最高得2分。累计得分不超过4分。
	查看培训
记录和教
材
	
	

	
	6.5 积极组织参加2008年全省公共机构节能征文暨创意作品征集活动或省“节能杯”书法美术摄影展
(1分)
	●入围省“节能杯” 书法美术摄影展作品，每个得0.5分，累计得分不超过1分。
	查看入围名单
	
	

	7.公共机
构节能
资金落
实
（7分）
	7.1设区市公共机构节能管理部门或财政部门安排公共机构节能管理日常工作经费(3分)
	●设区市公共机构节能管理部门或财政部门安排经费用于开展公共机构节能日常管理工作的，连续2年以上安排的，得3分；只安排1年的，得2分。
  省直部门或系统节能经费列入单位经费预算的得3分。
	查看文件
	
	

	
	7.2市经贸、财政等有关部门安排公共机构节能资金或省直单位单列节能经费预算(4分)
	●设区市2005年以来安排公共机构节能资金累计40万（含）以上的，得4分；累计20万（含）-40万的，得3分；累计20万以下的，得2分。
●省直单位2005年以来安排公共机构节能资金累计20万（含）以上的，得4分；累计10万（含）-20万的，得3分；累计10万以下的，得2分。

	查看文件
	
	


                                                             填表时间：   年     月     日
说明：
1. 填表单位应为设区市（省直单位）公共机构节能管理部门，负责人应为该部门负责公共机构节能工作的主要领导。
2．自评依据应填写得分的主要依据，如：会议资料、会议纪要的名称、日期；文件名称及编号；检测报告（证明）以及文字说明等规范性文件。
3. 考核证明材料的截止时间：“十二五”公共机构节能规划颁布、统计报表为2011年3月30日，其他为2010年12月31日。
4. 综合能耗是指公共机构使用的各种能源折合标准煤后的总量。折标煤系数参照《公共机构能源资源消耗统计制度》，并结合本地区（本单位）公共机构消耗能源的质量情况合理确定。
5. 数据的完整性是指统计范围覆盖行政区域内（单位）的所有公共机构以及统计内容中包括的公共机构使用的各种能源资源消耗信息；数据的准确性是指采集、填报的能源资源数据量值符合实际消耗值；匹配性是指统计范围内相关数据口径统一，变化趋势相协调等。
6. 得分计算保留小数点后两位数字，第三位数字4舍5入。
附件：
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